
 Ｑ．現在の仕事内容を教えてください
　鹿児島市の地域経済の活性化や雇用創出な
どのため、市外から企業を誘致したり、市内
企業の増設を支援したりしています。本市の
補助制度や立地環境を案内し、企業と「立地協
定」を締結した後、補助金の支給や人材確保の
支援などを行っています。

～応募を考えている人へ～
　新規採用職員へのサポートも充実して、安心して働けます！　新規採用職員へのサポートも充実して、安心して働けます！

明るい上司や先輩も多いです。一緒に、楽しく働きませんか？明るい上司や先輩も多いです。一緒に、楽しく働きませんか？

 Ｑ．仕事で心掛けていることはなんですか？
　企業との信頼関係が大切なため、常に丁寧
な説明と素早い対応を心掛けています。市へ
の企業立地が決まったときは、とてもうれし
く、一番のやりがいを感じますね。

 Ｑ．現在の仕事内容を教えてください
　土地区画整理事業で建物などの移転が必要な
人に対する補償金の算定や、権利者との移転協
議をしています。普段から上司や同僚と情報交
換しているので、困ったときにすぐに助け合え
る環境です。“チームで仕事をしている”ことが
実感でき、とても心強く安心して働けています。

～応募を考えている人へ～
　ワークライフバランスも充実させながら働けますよ。ぜひ土木　ワークライフバランスも充実させながら働けますよ。ぜひ土木

技師として一緒に鹿児島市の未来に残るものを造りましょう！技師として一緒に鹿児島市の未来に残るものを造りましょう！

～応募を考えている人へ～
　鹿児島市の建築技師は、建築物の設計・監理に加え、まちづく　鹿児島市の建築技師は、建築物の設計・監理に加え、まちづく

りなど幅広い仕事が経験できます。その分、必要な知識は多くなりなど幅広い仕事が経験できます。その分、必要な知識は多くな

りますが、さまざまな分野を学べる点も大きな魅力ですよ。りますが、さまざまな分野を学べる点も大きな魅力ですよ。
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地域の身近な相談役“民生委員・児童委員”
～3年ごとの一斉改選を迎えます～市長からのメッセージ

　鹿児島市役所では、公営企業などを含めると、約45の
職種の職員が350を超える部署(係)で働いています。バ
ラエティー豊かな仕事内容などを職員が紹介します。

【人事課☎216-1137D224-8900】

市職員の募集
（第１回職員採用試験）
◇試験概要の公表　５月16日
◇募集受付開始　　５月19日
◇第１次試験　　　７月13日

問サンサンコールかごしま
　☎808-3333

応募お待ち
しています

プライベートも充実

子どもと過ごす
時間は宝物です

相談しやすい雰囲気です

市ホームページ

　人生100年時代ともいわれる中、自分やまわりの人が
子育てや介護などについて問題を抱え、何かしらの支援
を必要とすることがあると思います。そのような時に、
地域で最も身近で頼れる相談相手が「民生委員・児童委
員」の皆さんです。
　本市には、法律に基づいて委嘱されている民生委員・
児童委員が1,000人以上いらっしゃいます。価値観やライ
フスタイルの多様化などにより、地
域とのつながりや関心が薄れつつ
あるといわれる今日、誰もが住み慣
れた地域で安心して暮らしていく
ための相談対応や見守りのほか、

必要な支援を実施する行政や専門機関への橋渡しなどに
日々ご尽力いただいており、心から感謝申し上げます。
　今年の12月には、民生委員・児童委員の皆さんの３年
に一度の一斉改選を迎えます。
　市民の皆さんの中で、地域の
福祉活動やボランティア活動に
理解と熱意がある人などが選ば
れます。町内会などから候補者
としてお声が掛かったときに
は、ぜひご協力をお願いいたし
ます。

鹿児島市長

鹿児島市役所で

 一緒に働きませんか？

一般事務

建築技師

産業創出課 水流さん

谷山都市整備課 川原さん

 Ｑ．現在の仕事内容を教えてください
　土地区画整理事業を担当していて、道路
や宅地の工事を経験し、今は事業が完了し
た地区の管理をしています。これまで、急
傾斜地の崩壊対策工事や、熊本地震での災
害復旧にも携わりました。

 Ｑ．市役所で働きたいと思った理由は？
　県外の大学に進み、改めて鹿児島市の暮らし
やすさ、おいしい食や豊かな自然などの魅力を
再発見し、卒業後は地元に戻って、まちづくり
に携わる仕事がしたいと思いました。

 Ｑ．子育てと仕事の両立は大変では？
　育児休業を取得しやすい環境を計画的に整えて
いただき、これまでに２回取得しました。復帰後も
時差出勤（１時間の早出）を活用することで早めに
退庁して、保育園に子どもを迎えに行っています。

土木技師

区画整理課 西さん


